NYT Nuorten
tulevaisuus-
raportti

2024

Nuorten kokemuksia
kesatoista ja ajatuksia
tyoelamasta.

P
P
syt



Aineistonkeruu:

NYT Nuorten
tulevaisuusraportti 4 956 22.1.-8.3.2024
2024 vastaajaa

lukio ammatillinen ylakoulu

948 455 3573

Tyttdja poikia sukupuoli muu

2395 2034 S13

Mmaahanmuuttajataustaisia vastaajia

« Koko aineiston
virhemarginaali 1,4 %
« Tutkimuksen toteutti

413 nYt (kumpikin vanhemmista syntynyt ulkomailla) Taloustutkimus




Verkossa:

nuortennyt.fi/tulevaisuusraportti

nuortennyt.fi/sv/framtidsrapport

#Htulevaisuusraportti #NuortenNYT #framtidsrapport
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Tyoelamaodotukset

Nuorten tyoelamaodotukset vuonna 2024

Vertailu eri vuosien valilla

Sukupuolten valiset erot tyoelamaodotuksista

Tyoelamaodotusten yhteys osallisuuteen ja
yhteenkuuluvuuteen
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Nuoret huolissaan
tyoeldmasta, mutta
KiIlnnhostus yrittajyytta
kohtaan on kasvussa.

“
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Nuorten tyoelamaodotusten kehitysta
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Voisin toimia yrittdjana

82%

56%
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Odotan innolla
tydelamaa

m2018 m2020

2023

66%
62%

52%

Koen, ettd minulla on
riittavat
tyoelamavalmiudet

2024

37%
33%

19%

Pelkdan tydelaman

olevan lilan
kuormittavaa



Tyoelaman huolenaiheet sukupuolittain 2024

(5 ja 4 vastanneiden osuudet)
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40%
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10%

0%

46%

44%

57%
35%

| |

Pelkaan, etten tule ansaitsemaan
tarpeeksi

25%

Pelkaan tydéelaman olevan liian
raskasta

B Mies mNainen Muut

48% 49%

34%

Pelkaan, etta tydelama vie liikaa
vapaa-ajalta



Yl’ltta_]ny Su ku pUO||tta|n 2024, (5 ja 4 vastanneiden osuudet)

80%
74%
70% 67%
63%
60% 57%
50% 47% 48% 46%
42%

40%

40% .
35% 36% 35%
30%
30% 28%
20% 18%
) I
0%
Voisin toimia yrittajana Aion perustaa tulevaisuudessa oman Voisin harjoittaa kevytta Haluan tehda toita kansainvalisesti Yrittajyydella ja yrityksilla on
yrityksen yritystoimintaa opintojen ohella keskeinen rooli yhteiskunnassa
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Tulevaisuususko

(5 ja 4 vastanneiden osuudet)
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69 %

Uskon |ldytavani
tydelamasta itselleni
sopivan paikan
tulevaisuudessa

67 % 66 %

Koen, ettd minulla on
sellaiset tiedot ja taidot,
joilla menestya
tydelamassa

53 %

Odotan innolla
tyoelamaan paasya

Uskon , ettd minulla on
hyva tulevaisuus



Tulevalisuususko sukupuolittain 2024

(5 ja 4 vastanneiden osuudet)
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70% 68%
66%
64%
60% 58%
55%
53%
2% 51%
50%
45%

40%
30%
20%

10%

0%

Uskon loytavani tydelamasta Odotan innolla tybelamaan paasya Uskon , ettda minulla on hyva Koen, etta minulla on sellaiset
itselleni sopivan paikan tulevaisuus tiedot ja taidot, joilla menestya
tulevaisuudessa tyoelamassa
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Arvot sukupuolittain 2024

(5 ja 4 vastanneiden osuudet)

100%
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90% 87%

80% 9% 77% 77%
72%

70%
60% =9% 57%

50%
40% 39%
30%

20%

10%

0%

Tekisin mieluiten harrastuksestani myds Haluan tehda tyo6ta, joka on arvoni mukaista  Haluan tehda toéita ymparistdssa, jossa
oman tyoni kaikkia arvostetaan ja kohdellaan

P nyt yhdenvertaisesti
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Muutos nuorten yhteenkuuluvuuden
kokemuksessa

3,38
3,31
3,26
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Tillnorighet: Med samhallet Tillnérighet: Med Tillnérighet: Med Tillnérighet: Med Tillnérighet: Med en klubb Tillnérighet: Med
i Finland skolgemenskapen kamratkretsen boendekommunen eller férening fér foraldrarnas etniska eller
fritidsaktiviteter kulturella gemenskap
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Vastausten keskiarvoja asteikolla 1-5, 5 = taysin samaa mielta.



Mita opit Uskalla yrittaa —kilpailun finaalissa?

"ITnmMiset osaavat olla
todella mukavia, vaikka
Maallmassa onkin
pahuutta.”

Oppilaan palaute Nuorten NYTIn
tapahtumasta kevaalla 2024.
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Kesatyot

Kesatoihin hakeutuminen ja alueellinen
vertailu

Kesatdihin hakeutumisen yhteys
tyoelamaorientaatioon ja osallisuuteen

Kesatyokokemukset

Maahanmuuttajatausta ja kesatyot

Kesatyot ja osallisuus

1



Nuorten into hakeutua
Kesatoihin pysyy korkealla
tasolla.
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Alotko hakea ensi kesaksl kesatoita?
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Kesatoihin hakeutuminen ja sukupuoli

80% 5% 749% 73%

7
71% 0
/0% 67% ©67%

70% 67% 64%
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53%
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Kesatolhin hakeutuminen ja maakunnat

Eroja eivat selita pelkastaan kaupunki- ja maaseutualueiden valiset vaihtelut; esimerkiksi Pohjois-Savossa suurin osa
vastanneista on maaseutualueilta, ja Keski-Suomessa ja Uudellamaalla korostuu sisempi kaupunkialue. (Yhdistetty
aineisto 2023 & 2024)
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MyOs yhteenkuuluvuuden

kokemukset olivat merkittavasti

vhteydessa kesatoihin
hakeutumiseen.

80%

75%

70%

65%

60%

"Kuinka voimakkaasti koet
vhteenkuuluvuutta kouluyhteis66n?” ja
vhteys kesatoihin hakeutumiseen

77%

73%

66%

64%

1 en laisinkaan

4 erittain 3 2
voimakkaasti



Tytoilla on myonteisempid
Kokemuksia kesatoista kuin
muilla sukupuolilla.

Toisaalta pojat ovat kokeneet
Kesatyot muita vahemman
Kuormittavana.
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Nuorten kokemuksia kesat

80%
0,
70% 63%
60% 56%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Sain mielestani Kesatyot vastasivat
rittavasti palkkaa odotuksiani
kesatoista

64%

Sain mielestani
riittavasti opastusta

olsta

50%

Sain mielestani
riittavasti kannustusta

27%

Kesatyokokemus
vaikutti tuleviin
alavalintoihini

47%

Kesatyokokemukseni sai
minut suhtautumaan
positiivisemmin tydelamaan



Tyttojen kokemukset kesatoista ovat parempia kuin

muiden sukupuolten

80% 77%
0 68%
ke 64%
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40%
30%
20%
10%
0%
Minut otetiin
tyopaikalla
hyvin vastaan

jatunsin oloni
tervetulleeksi
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67% 5% 66%
o)
61% 0% 62%
54%
‘ 49% | i
Sain Kesatyot Opin
mielestani vastasivat kesatdista
riittavasti odotuksiani mielestani
opastusta tarkeita
tydelama-
taitoja

M Pojat " Tytot mMuu

62%

O,
=% 53%

Koin, etta
tyopaikalla
minua
arvostettiin
sellaisena
kuin olen

59%

52% 5%

Sain
mielestani
riittavasti
palkkaa
kesatodista



Kategorian "muu” vastaajilla on ollut enemman negatiivisia
kokemuksia kesatoista kuin tytoilla ja pojilla.
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20%
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Kesatyot tuntuivat
henkisesti liian raskailta
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1% 11%
10%
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Olin pettynyt tyotehtaviini  Kesatyot tuntuivat fyysisesti  Olin pettynyt tyopaikan
kesatyopaikassa lilan raskailta asenneilmapiiriin ja arvoihin

]
9%

m Pojat © Tytdét mMuu

15%

7%
5%

Olin pettynyt tydoloihini
kesatyopaikassa



Erityisesti
maahanmuuttgjataustaiset
seka heikomman
tyoelamaorientaation
omaavat nuoret tarvitsisivat
enemman kannustusta
kesatoissa.




Maahanmuuttajataustaisten muita negatiivisemmat
kesatyokokemukset nakyvat erityisesti tyopaikan
sosiaalisen ympariston kohdalla.

59%
Koin, etta tyopaikalla minua arvostettiin sellaisena kuin olen

Minut otetiin tydpaikalla hyvin vastaan ja tunsin oloni
tervetulleeksi

o B S1%
Sain mielestani riittavasti kannustusta

66%

Sain mielestani riittavasti opastusta

49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Molemmat vanhemmat ovat syntyneet Suomessa B Molemmat vanhempani ovat syntyneet ulkomailla

74%

80%



Nuorten tyoelamaarvot

1

 Nuorten tyoelamaarvot 2022 vs. 2024
 Sukupuolten valiset erot tydoelamaarvoissa
« Tydelamaarvot ja kotitausta




Nuorten tarkeimmat tyoelamaarvot 2024

86% 86% 86% 84% 84 %

Kohtuulliset Hyvat Hyva palkkaus Mahdollisuus Kiinnostavat
tyoajat seka tyokaverit ja hyodyntaa tyotehtavat
turvallinen johtajat omaa

ymparisto osaamista



Vaikka erot ovat pienia, niin tuloksista on havaittavissa
lievaa tydoelamaarvojen kovenemista.
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Eroja sukupuolten tyoelamaarvoissa

Kohtuulliset tydajat Hyvat tydkaveritja Tyo on tarkeaa ja Mahdollisuus Ymparistdasioiden Mahdollisuus tehda Mahdollisuus tehdaMahdollisuus tehda Jannitysta toissa Hyva palkka
seka turvallinen johtajat omien arvojen auttaa muita huomiointi paatoksia ja johtaa tditad itsenadisesti etatoita
ymparisto mukaista
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Nuorten ajatuksia tarkeimmista
tulevalsuuden tyoelamataldoista

1

e Nuorten mielesta tarkeimmat tulevaisuuden
taidot

 Tarkeimmat tyoelamataidot sukupuolen
mukaan
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Nuorten mielesta tarkeimmat tulevaisuuden taidot

1. 2. 3.

Yhteistyotaidot Ongelmanratkaisu Stressinsietokyky



Tarkeimmat tyoelamataidot sukupuolittain

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Yhteistydtaidot Taito kohdata Kyky ottaa ja

ja kunnioittaa
erilaisuutta

kantaa
vastuuta

Tunnetaidot Monitaitoisuus Itsensa

johtaminen
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Fyysinen
vahvuus

Taito hydyntaa Taito ajatella

uusia
teknologioita

analyyttisesti

Taito toimia
kestavalla
tavalla

Kadentaidot



Yrittajyysorientaatio

Kiilnnostus yrittajyytta kohtaan

Kokemus yritystoiminnan yhteiskunnallisesta

merkityksesta

Yrittajyysorientaatio ja tyoelamaodotukset

Yrittajyysorientaatio ja osallisuus ‘
nyt ‘




"Voisin toimia yrittajana”

2020 2023
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Kalkki yrittajyysvaittamat 2022-2024

80%
70%
70%
64% 64%
60%
50% 48% 47% 48%
45%
40%
40% 38%
35% 349
32%
30%
26%
23%
21%

20%
10%

0%

Voisin toimia yrittajana Aion perustaa tulevaisuudessa Voisin harjoittaa kevytta Haluan tehda toita Yrittajyydella ja yrityksilla on
oman yrityksen yritystoimintaa opintojen kansainvalisesti keskeinen rooli yhteiskunnassa

P ohella
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m2024 m2023 m2022



KIINnNostus yrittajyyteen on
Kasvanut eniten poikien
Keskuudessa.

o Tyttdjen kiinnostus yrittajyytta
kohtaan on kasvanut tasaisesti mutta
maltillisermmin (30 % vuonna 2021 ja
35 % vuonna 2024)

« Ryhmassa muu kiinnostus yrittajyytta
kohtaan on pysynyt melko samana
(2021: 39 % vs. 2024 38 %)

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

"Voisin toimia yrittajana”
2021-2024, Pojat

48%

44%

24% 24%

2021 2022

B samaa mielta (4+5-vastaukset)

57%

49%

22%

17%

2023 2024

Heri mielta (1+2-vastaukset)



Nuoret kokevat yrittajyyden
yhteiskunnallisesti aiempaa
merkityksellisemmaksi.
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Nuorten kasitys yritysten roolista yhteiskunnan hyvinvoinnille on
valhdellut viime vuosina. Vaihtelulla on ajallista korrelaatiota

koronavuosien kanssa.

P
44
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85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%

nyt

"Yrittdjyydella ja yrityksilla on keskeinen rooli
yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta” (4+5-vastaukset)
2021-2024, kouluaste

83%

75%
69% 69% 68%
66% 66% ) )
63% 64% 64%
I l61 | I :

Ylakoulu Lukio 2. ammatillinen aste

m2021 m2022 m2023 m2024




Yrittajyyden merkitys sukupuolittain

"Yrittajyydella ja yrityksilla on keskeinen rooli
yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta” (4+5-vastaukset)
2021-2024, sukupuoli

80%
- 74%
o /0% 69%  69%
i 66% 67%

65%
65% 63% oo
60% 58%

56%  56%

50%

Pojat Tytot Muu
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Kiinnostus yrittgjyytta kohtaan
on yhteydessa positilviseen
asennoitumiseen tyoelamaan.
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Yrittajyysorientaatio ja tyoelamaodotukset -
merkittavimpia eroja

90%
80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Yrittajyydella ja yrityksilla on Uskon, etta minulla on hyva Koen, etta minulla on tiedot Odotan innolla tyéelamaan Pelkaan tydelaman olevan
keskeinen rooli tulevaisuus ja taidot, joilla menestya paasya lilan raskasta minulle

41 yhteiskunnan kannalta tydelamassa
444

B Voisin alkaa yrittajaksi m En voisi alkaa yrittajaksi
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Yrittajyysorientaatio ja tyoelamaarvot —
Viisl Kiinnostavaa eroa

Yrittajyysorientaatio ja tydelama arvot
(5 tai 4 vastanneiden osuudet)

90%

« Turvallinen ja positiivinen
tyoymparistd, hyva palkka seka 80%
kiinnostavat tyotehtavat olivat 70%
kaikille tarkeita o

yrittajyysorientaatiosta riippumatta. .

« VYrittajyysorientoituneet nuoret 0%

ottivat ylipaansa vahvemmin .
kantaa arvovaittamiin.

20%

10%

o

Mahdollisuus tehda Mahdollisuus tehda Mahdollisuustehda Mahdollisuusoppia Kesatavan kehityksen
paatoksia ja johtaa toita itsenaisesti toita joustavasti jatkuvasti uutta edistaminen

X

X

X

X

X
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Kiitos!

Lisatietoja:

Lauri Vaara Riikka Ahonvala

Erityisasiantuntija, tutkimus Asiantuntija, nuorten tydelamaosaaminen
lauri.vaara@nuortennyt.fi riikka.ahonvala@nuortennyt.fi

044 0772 373 050 5242 568

Kaisa Huikuri
Viestint3ajohtaja
kaisa.huikuri@nuortennyt.fi
045 7734 9347

[®]

| —— —

https://nuortennyt.fi/tulevaisuusraportti
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