Maksuton Duunikoutsi-sovellus apuna
kesatyontekijoiden perehdyttamisessa

Nuorten yrittajyys ja talous NYTin Duunikoutsi-sovellus on nuorten
tyoelamavalmentaja, joka sisaltaa kaiken, mita nuoren tarvitsee tietaa tyoelamasta:
vinkit tydonhakuun, askeleet tyonhakuprosessiin, CV:n ja tyohakemuksen
kirjoittamiseen, valineet tyohaastatteluun valmistautumiseen ja tyoelamassa
toimimiseen. Tyonantajille Duunikoutsi toimii loistavana valineena nuoren tyéelamaan
perehdyttamisessa.

e Voit hyodyntaa Duunikoutsia kesatyontekijoiden perehdyttamisessa. Pyyda
kesatyontekijaa lataamaan maksuton Duunikoutsi-sovellus tyosopimuksen
allekirjoittamisen yhteydessa. Pyyda nuorta suorittamaan Duunikoutsi-sovelluksen
"kesatoihin tai harkkaan” -valmennuskokonaisuuden haasteita. Erityisesti Toissa -
osion (vaihe 6) haasteet tukevat nuorta tyoelamaan valmistautumisessa. Osio
opettaa nuorelle tarkeita tyoelaman kasitteita ja pelisaantgja. Osiosta |10ytyy myos
video "valmistautuminen tyopaivaan", joka kertoo nuorelle hyodyllisia vinkkeja
ensimmaista tyopaivaa varten.

e Muista tarjota kesatyontekijalle monipuolisia tyotehtavia. Nuoren on tarkeaa saada
monipuolinen kuva toimialastasi ja alan tyotehtavista. Tama on yrityksellesi
ainutlaatuinen mahdollisuus saada kesatyontekija kiinnostumaan alastasi. Kesatyo
on monelle nuorelle myos ensikosketus tyoelamaan, joten on tarkeaa tarjota
nuorelle positiivisia kokemuksia tyosta.

e Duunikoutsin itsetuntemus -osio (vaihe 1) opettaa nuorta tunnistamaan omia
vahvuuksia ja osaamisia, joita nuorelle on kertynyt mm. vapaa-ajalta. Kysy
kesatyontekijalta hanen osaamisestaan ja anna hanelle tyotehtavia myos hanen
oman kiinnostuksensa mukaan. Jos nuori esimerkiksi tekee TikTok- tai YouTube-
videoita vapaa-ajallaan, pyyda hanta auttamaan esimerkiksi yrityksesi somen
tekemisessa. Voit saada innostavia uusia ideoita somekanaviesi viestintaan.

e Osallista kesatyontekija tyoyhteisoosi. Panosta perehdytykseen ja kerro avoimesti
mita kesatyontekijalta odotat - ja toisin pain. Kiinnita huomiota siihen, miten
kesatyontekijat huomioidaan tyopaikassasi. Ota kesatyontekija rohkeasti mukaan
palavereihin ja kysy hanen mielipidettaan eri asioista. Muista pyytaa kesatyontekija
lounastauoille ja tyopaikan yhteisiin kahvitteluhetkiin. Kysy kesatyontekijalta aika
ajoin hanen fiiliksiaan yrityksestasi ja tyotehtavista. Saat samalla tarkeaa
informaatiota yrityksesi tyonantajakuvasta.

e Tyopaivan hiljaisina hetkina voit antaa kesatyontekijalle suoritettavaksi esimerkiksi
sovelluksen itsetuntemukseen liittyvia haasteita, jotka auttavat nuorta tunnistamaan
omia vahvuuksia ja osaamisia. Sovelluksen CV-koneen avulla kesatyontekija voi
tehda itselleen myos osaamispohjaisen CV:n, joka muodostuu nuorelle
automaattisesti sovelluksessa suoritettujen haasteiden pohjalta.



e Muista antaa kesatyontekijalle palautetta hanen osaamisestaan. Kesatyontekija voi
kirjata saamansa hyvan palautteen Duunikoutsin kehulaatikkoon (haaste #2).
Kehujen kirjaaminen auttaa nuorta kehittamaan itsetuntemusta ja helpottaa
seuraavien toiden hakemisessa. Voitte hyodyntaa keskustelunne pohjana esimerkiksi
Duunikoutsin haastetta #20 (Pyyda palautetta).

» Kesatoiden loppusuoralla kesatyontekija voi suorittaa seuraavia tehtavia
Duunikoutsissa:
o Katso Duunikousin "toissa" -osiosta video "kesatyon paattyessa"
o Taydenna osaaminen Duunikoutsin haasteeseen #14: Osaamiseni
o Lisaa kesatyokokemus omaan CV-pohjaan Duunikoutsin osaamisprofiilissa
o Rakenna oma LinkedIN-profiili Duunikoutsin Haaste #35:n avulla.
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Duunikoutsi on ladattavissa Google Play-kaupasta ja App Storesta
tai sita voi kayttaa selainversiona osoitteessa: www.duunikoutsi.fi.
Sovelluksen on kehittanyt Nuorten yrittajyys ja talous NYT
yhteistyossa SAK:n, Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n ja OKM:n
kanssa.

Lue lisda: www.nuortennyt.fi/duunikoutsi


http://tat.fi/
http://sak.fi/
http://ek.fi/
https://minedu.fi/etusivu

