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Vi bygger broar mellan barn, 
unga och arbetslivet.

“



NYT i siffror 2022–2023

251 kommuner deltar 
i verksamheten

85 %

7 000
16 000 Miniföretagare  har 
deltagit i programmet i
företagsamhetsfostran för 
elever i årskurserna 4–6

251

16 000

Omkring 85 % av 
eleverna i sjätte och 
nionde klass deltar i 
Företagsbyns 
verksamhet

Nästan 7000 studerande 
från andra stadiet deltar i 
Investerarskolan och 
Businesskurserna

Över 1 500 
övningsföretag som 
har grundats av 
unga

14 900

Nästan 200 företags-
och stiftelsepartner

1 500200

Över 14 900 personer  
använder appen  
Jobbcoachen





Grunduppgifter om 
applikationen
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Den ungas
arbetslivscoach.

21
Studiehandledarens

verktyg.
Ett verktyg för 
organisationer.

Ett verktyg för 
professionella som 
jobbar med unga.

43

Jobbcoachen är:



Målgrupp

Jobbcoachen är en avgiftsfri mobilapp riktad till 
unga mellan 13 och 25 år. Innehållet i mobilappen är 
särskilt avsett för unga som ansöker om 

• Prao-plats

• Sommarjobb eller praktik

• Jobb för en längre period.

Appen finns tillgänglig på finska, svenska och 
engelska. Dessutom finns språkversioner på somali, 
arabiska och ryska kombinerat med enkel finska.



Jobbcoachen coachar
den unga inom:

• Att identifiera och utveckla sin 
självkännedom

• Jobbsökningen 

• Att skriva CV och arbetsansökan

• Att förbereda sig till en arbetsintervju

• Arbetslivets spelregler



Jobbcoachen
innehåller:

Utmaningar och tips 
för jobbsökning

Robocoachen som gör 
rekommendationer 
om hur man arbetar 
med appen och ger 
tilläggsinformation 
om arbetslivet

En CV-maskin som 
skapar ett färdigt 
kompetensbaserat 
CV!

Uppmuntrande test 
och karriärvideon

Kunskapsprofilen som 
samlar ihop kunnande, 
färdigheter och intressen 
från livets alla delområden



Att ladda ner och ta 
mobilappen i bruk
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Jobbcoachen kan också laddas ner 
gratis från appbutiker eller via 
denna QR-kod.

Applikationen finns på: 
www.duunikoutsi.fi

Obs! Webbversionen har 
ett förnyat utseende ☺



Webbversionen

• Applikationen kan laddas ner från 
applikationsbutiker. Dessutom kan man använda 
appen via webbläsare. 

• Innehållet är densamma i båda versionerna

• Notera! Om du som lärare testar Jobbcoachen i 
webbläsarversionen ber vi dig använda adressen 
testaa.duunikoutsi.fi, så att vi kan få realistiska 
uppgifter om antalet användare (ungdomar) av 
Jobbcoachen.

• Unga använder versionen på: www.duunikoutsi.fi



Basversion och förenklad version

• Basversionen:
• Innehåller tre coachingshelheter: PRAO-plats, sommarjobb eller 

praktik och arbetsplats
• Förenklade versionen (på finska):

• Innehåller en coachningshelhet vars mål är att söka arbete 
(sommarjobb, praktikplats, långvarigare arbete).

• Lättare innehåll, det vill säga färre utmaningar och innehåller är 
skapat med enklare finska.

• Denna verision passar bra för unga med inlärningssvårigheter eller 
läs- och skrivsvårigheter. 

• Den förenklade versionen aktiveras när man öppnar Jobbcoachen 
för första gången och väljer finska som språk. Därefter frågar 
appen om man vill använda den förenklade versionen. 

• Den förenklade versionen kan även senare tas i bruk från 
applikationens inställningar. 



Applikationens språkversioner

• Applikationen fungerar på följande språk:
• Svenska
• Finska
• Somali + enkel finska*
• Arabiska + enkel finska*
• Ryska + enkel finska*

• Språkversionerna tas i bruk när man öppnar appen. Dessutom 
kan man byta språk i inställningarna. 

• Språkversionerna (SO, AR, RY) har verkställts på ett nytt sätt, där 
enkel finska kombineras med ungas egna modersmål. På detta 
sätt kan unga få relevant information om arbetslivet på det egna 
modersmålet, samtidigt som man lär sig nyttig vokabulär som 
behövs i det finländska arbetslivet. 



Applikationens målsättningar

Applikationen har 3 olika coachningshelheter från 
vilka den unga väljer den lämpligaste målsättningen 
enligt om hen ansöker om:

• PRAO-PERIOD

• Grundskoleelever som ansöker till en PRAO-period

• SOMMARJOBB ELLER PRAKTIK

• Grundskoleelever och andra stadiets studerande 
som ska söka sina första sommararbetsplatser, 
deltidsjobb eller praktikplatser

• ARBETSPLATS

• För studerande på andra och tredje stadiet som 
söker mer långvariga arbetsplatser



Gå med i en klass -funktionen

• På framsidan av mobilappen finns en ”Gå med i en 
klass” –funktion, som inte har alls att göra med 
Jobbcoachen.

• Gå med i en klass –funktionen är skapad för Ung 
företagsamhet och ekonomi NYTs Företagsby 
verksamhet för högklasserna, som kräver en 
särskild inloggningskod.

• Undervisningsmaterialet för Jobbcoachen hittas på 
NYTs hemsidor och Jobbcoachens webbplats 
(nuortennyt.fi/sv/tjänst/jobbcoachen/)



Jobbcoachen som stöd för 
handledningen
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Kunskapsprofilen samlar ihop ditt 
kunnande
• Kunskapsprofilen samlar ditt kunnande, dina färdigheter och 

intressen från livets alla delområden: fritiden, arbetslivet och 
utbildningen. 

• En del av informationen samlas från utmaningarna som du har 
gjort, en del av informationen fylls i manuellt. 

• Kunskapsprofilen hittas i undermenyn under ”Profil”.För att 
använda kunskapsprofilen bör man logga in i applikationen så 
att profilen och CV:t sparas. 

• Kunskapsprofilen som skapas i Jobbcoachen skapar en bas för 
den ungas CV i Jobbcoachens CV-maskin. Kunskapsprofilen är 
bra att uppdatera med jämna mellanrum speciellt om den 
unga söker nytt jobb. 



Utmaningar som relaterar till kunskapsprofilen

• För kunskapsprofilen och det färdiga CV:t är det bra att göra 
åtminstone följande utmaningar*:

• Utmaning #1: Beskriv dig själv
• Utmaning #2: Berömlådan
• Utmaning #7: Färdigheter från fritiden
• Utmaning #13 Mina färdigheter
• Utmaning #14: IT- och social media-färdigheter
• Utmaning #15: Språkkunskaper
• Utmaning #40: CV-bild test
• Utmaning #43: CV-checklista

• En del av informationen läggs till manuellt, t.ex. Grunduppgifter, 
arbetserfarenheter, utbildning och olika länkar

• Obs! * Detta gäller helheterna för PRAO eller sommarjobb och 
praktik, siffrorna kan variera beroende på vilken coachningshelhet 
man valt.



CV-maskinen skapar ett färdigt CV

• När man fyllt i kunskapsprofilen, kan man klicka på 
”CV-maskin” som skapar ett kunskapsbaserat CV 
enligt de uppgifter den unga fyllt i. 

• CV:ts viseulla utseende kan modifieras genom att 
t.ex. Byta färger eller arrangemang. 

• CV:t kan skickas som pdf-fil eller länk till 
arbetsgivaren. 

Här kan du ladda ner ett CV-
exempel

https://we.tl/t-L13tU2hqFB
https://we.tl/t-L13tU2hqFB


Robotcoachen vägleder framåt i appen 

• Applikationens chattbot, Robotcoachen, vägleder dig 
i att använda appen. Klicka på chatt-knappen i 
menyn.

• Robotcoachen berättar om appen och 
rekommenderar utmaningar och videor för dig.

• Robotcoachen ger mer information om teman 
förknippade med arbetslivet. Till exempel arbetstid, 
lön, branschval, styrkor, jobbsökning, arbetsansökan, 
CV, arbetsavtal, introduktion, sjukdom, arbetsintyg 
etc.



Hur följer man ungas framsteg i appen?

Du kan följa med ungas framsteg i appen genom att 
be unga skicka in en skärmdump av appens 
framsida i slutet av lektionen. På detta ser kan du se 
hur många utmaningar den unga har utfört (t.ex. 
0/72)



Framsteg och ämnen

• I slutet på varje coachningshelhet hittas 
funktionen ”Visa framsteg och ämnen”. Genom att 
välja denna funktion kommer man till 
Jobbcoachens Kategorikarta.

• Kategorikartan innefattar olika temaområden i 
arbetslivet. Då man klickar på ett temaområde 
hittar man alla utmaningar som tangerar detta 
område i viktighetsordning. Om du vill att unga 
fokuserar på ett specifikt område hittas de 
utmaningarna enkelt via kategorikartan. 

• I kategorikartan kan man också se hur många 
utmaningar den unga har utfört. 



Övningar som stöder 
handledningen
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Temaområden för 
övningarna: Del 1 och 2

Målgruppen för övningarna är speciellt de unga 
som söker sommarjobb eller praktik. Övningarna 
kan tillämpas även i andra coachningshelheter.

• Del 1: Självkännedom som framtidens 
arbetslivskompetens

• Övning 1: Tänk på dina styrkor

• Övning 2: Mina färdigheter

• Övning 3: Identifiera dina värderingar

• Del 2: Mot arbetslivet

• Övning 1: Sök arbetsplatser

• Övning 2: Arbetsansökan och CV

• Övning 3: Arbetsintervju

• Övning 4: På jobbet



Hur tar jag i bruk 
undervisningsmaterialet?

• När du använder Jobbcoachen för första gången, 
kan du börja med Inledning-paketet. Efter det kan 
du välja ett lämpligt ämne och använda olika 
övningar. 

• De olika övningarna innehåller uppgifter, där 
eleverna får självständigt arbeta med utmaningar i 
Jobbcoachen. 

• Övningarna innehåller både arbete ensamma och 
reflekterande diskussionsuppgifter i par eller 
helgrupp. 

• En enskild övning tar mellan 10 och 20 minuter. 

• Du kan genom övningarna bygga upp en hel 
lektion eller använda dem som delar av lektionen. 



Självstudiematerial

• Vid sidan av undervisningsmaterialet finns 
också självstudiematerial som finns som stöd 
för unga som använder Jobbcoachen. 
Materialet handleder unga att utföra de 
viktigaste utmaningarna. Självstudiematerialet 
lämpar sig till exempel för hemuppgifter för 
studerande 

• Självstudiematerialet finns på finska, svenska, 
engelska, arabiska, somaliska och ryska 

• Materialen finns i NYTs materialbank och på 
Jobbcoachens webbplats:

• Jobbcoachens undervisningspaket för andra 
stadiet - NYT (nuortennyt.fi)

• NYT På svenska: Duunikoutsi itseopiskeluopas 
kesätöiden hakuun (nuortennyt.fi)

https://nuortennyt.fi/sv/aineistopankki/jobbcoachens-undervisningspaket-for-andra-stadiet/
https://nuortennyt.fi/sv/aineistopankki/jobbcoachens-undervisningspaket-for-andra-stadiet/
https://nuortennyt.fi/wp-content/uploads/2023/08/Jobbcoachen-sjalvstudiematerial-for-att-soka-sommarjobb.pdf
https://nuortennyt.fi/wp-content/uploads/2023/08/Jobbcoachen-sjalvstudiematerial-for-att-soka-sommarjobb.pdf


Jobbcoachen och länkarna 
till andra stadiets läroplaner
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Vilka kunskaper och färdigheter får
man?

• Självkännedom
• Självledarskap
• Att lära sig att lära
• Initiativförmåga
• Resiliens
• Problemlösning

Arbetsliv

• Arbetets mening: 
samhälle och individ

• Egna styrkor och 
intresseområden

• Förväntningar och 
värderingar inför 
arbetslivet 

• Att söka arbete
• Välmående på 

arbetsplatsen
• Arbetslivsscenarier i 

den egna framtiden

Arbetslivets 
förändringar

• Kunnande
• Branscher och yrken
• Arbetskultur och 

arbetsmiljöer
• Nätverk

Hållbar utveckling
• Jämlikhet och 

likabehandling

Färdigheter Kunskaper



Jobbcoachen och 
GLP2021

Jobbcoachen har tydliga gemensamma linjer med 
de mångsidiga kompetensområden i läroplanen:

• Kompetens för välbefinnande (t.ex förmåga 
att identifiera och använda sina styrkor samt 
bygga upp en identitet)

• Kommunikativ kompetens (t.ex. Sociala 
färdigheter och färdigheter att kommunicera 
på ett konstruktivt sätt)

• Samhällelig kompetens (t.ex. Förmåga att 
använda sina kompetens både för sitt eget och 
samhällets väl samt förmåga till förnyelse, 
arbetslivsfördigheter och entreprenörsattityd).



Lärandemål och 
Jobbcoachen (exempel)

• Studiehandledning: SH1 och SH2

• Modersmål och litteratur: MO3 och 
MO7

• Finska (A) och (M): FINA5, FIM5, FIM8

• Finska (B): FINB14, FINB16

• Engelska (A): ENA6



Jobbcoachen och yrkesutbildningen

Kunnande i kommunikation och 
interaktion

Kunnande om samhälle och arbetsliv:

Modersmål: (bland annat att öva på 
interaktion, t.ex. telefonsamtal, sakligt 
beteende, arbetsintervju, tolka olika 
texter såsom CV och arbetsansökan)

Att verka i arbetslivet (arbetsavtal, 
arbetslivsnätverk)

Engelska, valbar (bland annat 
arbetsintervju)

Färdigheter i studie och karriärplanering 
(att hitta sina styrkor och 
intresseområden, val av bransch, 
arbetssökning, att presentera sitt 
kunnande)

Företagsamhet och företagarinriktad 
verksamhet (stödtjänster och info om att 
starta ett företag, färdigheter att arbeta 
som företagare)



Mer information
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Läs mer om 
Jobbcoachen

• Läs mer om Jobbcoachen på webbplatsen: 
nuortennyt.fi/sv/tjänst/jobbcoachen/

• Bekanta dig med studiematerial för 
Jobbcoachen via Jobbcoachens webbplats 
eller NYTs materialbank

• Du kan ge respons om appens innehåll, 
användarvänlighet och tillgänglighet via 
appens inställningar, klicka på ”Ge feedback”

• Du kan också utvärdera appen via App Store 
eller Google Play –butiken.



Samarbetspartner

Teknisk utveckling



Tack att du är med och 
främjar ungas 
arbetslivskunskaper!
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