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Aineistonkeruu: 27.1.-8.4.2022

TAT Nuorten
tUIevaisuusrapOI'tti @& Valtakunnallisesti vastaajia yhteensa 6397
2022

i

Yldakoulu: 4003, lukio: 1940, ammatillinen
toinen aste: 454

& Virhemarginaali 95 % luotettavuustasolla
koko aineistossa, virhemarginaali
ylakoulujen osalta 1 %, lukion 2 % ja
ammatillisen koulutuksen osalta 4 %.

& Tutkimuksen toteuttaja: Taloustutkimus
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Havainto | Obser

Kotitaustan vaikutus nuore
edelleen vahvasti pinta

vation #1

n valintoihin pitaa

nsa. Hembakgrunden

paverkar fortfarande ungas val.



#tulevaisuusra portti TAT
Mita ajattelet talla hetkella ensisijaisesti tekevasi
peruskoulun jalkeen?
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Lukio Ammatillinen En osaa sanoa Kaksois- tai Valmistava Oppisopimus-
oppilaitos kolmoistutkinto luokka koulutus
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Sukupuoli ja tavoitteet opintojen suhteen

Kun ajattelet tulevia opintojasi, niin mika on korkein tutkinto, jonka haluaisit suorittaa?
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Hakeudun
lukioon

m Kyl

Vanhemmalla Vanhemmalla
vliopistotutkinto ammatillinen koulutus
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Hakeudun
ammatilliseen koulutukseen

W Kylla

Vanhemmalla Vanhemmalla
vliopistotutkinto ammatillinen koulutus
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Mikali vanhemmat odottivat

nuorelta akateemisia opintoja,

vksikaan nuori ei ajatellut

korkeimman tutkintonsa olevan
O ammatillinen.
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Havainto | Observation #2

Alueelliset erot ovat merkittivia nuorten
kesatoihin hakeutumisessa ja pitovoimassa.
De regionala skillnaderna ar petydande
da det handlar om att sOka sommarjobb
och hallkraften.
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Aiotko hakea kesatoita?
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Aion hakea kesatoita
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Helsinki & Uusimaa Etela-Suomi Lansi-Suomi Pohjois- ja Itd-Suomi
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Maaseutumaisilla

alueilla hakeudutaan
useammin kesatoihin kuin
kaupunkialueella.

Pa landsbygden sdker man
Sig oftare till sommarjob an |
stadsomraden.
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Aion hakea kesat
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ldheinen maaseutu paikalliskeskukset

Sisempi
kaupunkialue



2022

Uskon Ioytavani
omalta asuin-
paikkakunnaltani
sopivan tyopaikan
tulevaisuudessa

Samaamieltda ™
Erimielta W

Ei samaa eika eri mielta

32%

Helsinki ja Uusimaa
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Uskon Ioytavani
omalta asuin-
paikkakunnaltani
sopivan tyopaikan
tulevaisuudessa

Samaamieltda ™
Erimielta W

Ei samaa eika eri mielta

30%
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Epavarmuuden ja etatyon keskella
nuoret kaipaavat vakautta,
turvallisuutta ja hyvia tyokavereita.
Bland osakerhet och distansjobb
[angtar unga efter stabilitet, trygghet
och goda kolleger.
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87

nuorista haluaa tehda toita
ymparistossa, jossa kaikkia
ihmisia arvostetaan ja
kohdellaan yhdenvertaisesti.
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TY&Q'& maasenteet 4+5-vastausten osuus (samaa mielté olevat)

Haluan tehda toita ymparistossa, jossa kaikkia ihmisia arvostetaan ja kohdellaan yhdenvertaisesti
Minulle on tirkedd menestyd tydeldmassa

Uskon loytédvani tydeldmasta itselleni sopivan paikan tulevaisuudessa
Yrittdjyydella ja yrityksilla on keskeinen rooli yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta
Koen, etta minulla on sellaiset tiedot ja taidot, joilla menestya tyoelamassa
Haluaisin, etta koulussa kerrotaan lisaa tyéelamasta

Minulle on tarkeda kdyttaa luovuutta toissa

Odotan innolla tydéeldmaan padsya

Haluaisin tehda toita kansainvalisesti

Tekisin mieluiten omasta harrastuksesta tyoni

Voisin toimia yrittdjana

Panostan mieluummin vapaa-aikaan kuin tyéeldaméaan

Voisin harjoittaa kevytta yritystoimintaa opintojen ohella

2022
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Tyoelamaasenteet 2021 vs. 2022

80 %

70%

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

Panostan
mieluummin

vapaa-
aikaan kuin
tyoeldamaan

32%

Pelkdan
tyoeldman
olevan liian

raskasta

minulle

62%

Koen, etta
minullaon
sellaiset tiedot
jataidot, joilla
menestya
tyoelamassa

32%

Voisin
harjoittaa
kevytta
yritystoimintaa
opintojen
ohella

36% 38%

Voisin
toimia
yrittdjana

60% 60%

Haluaisin, ettd
koulussani
kerrotaan lisaa
tyoelamasta

56 %
54%

Odotan
innolla
tyoelamaan
paasya

67%

Yrittdjyydella
ja yrityksilla on
keskeinen rooli

yhteiskunnan

hyvinvoinnin
kannalta

Uskon
I6ytavani
tyoelamasta
itselleni
sopivan paikan
tulevaisuudessa



#tulevaisuusraportti

IA]

TOP 5 tarkeimmat tekijat tulevaa alaa valitessa
TOP 5 viktigaste faktorer da unga valjer bransch

88% 87% 871% 85% 85%

Kohtuulliset tyoajat Hyvat tyokaverit Kiinnostavat Mahdollisuus Hyva
seka turvallinen ja ja johtajat. tyotehtavat. hyodyntaa palkkaus.
viihtyisa ymparisto. omaa osaamista
et Goda kolleger Intressanta mahdollisimman En god Ion.
Skdliga arbetstider och ledare. arbetsuppgifter. paljon.
samt en trygg och

trivsam miljo. Mojligheten att
kunna utnyttja sin
kompetens sa
mycket som maojligt.
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(> Vahiten tarkeana tyoelamassa

" nuoret pitavat mahdollisuutta
tehda etatoita.






