VUOROVAIKUTTEINEN

TYONHAKU

Tassa oppimiskokonaisuudessa perehdytdan asioihin, joiden huomioon
ottaminen auttaa menestymadan tydnhaussa. Oppimiskokonaisuus
muodostuu seuraavista tehtavista:

Ideoita tybnhakuun (ankkuritehtava)
Vuorovaikutteinen tydonhaku (tavoite)
Tybnhaku on taito, joka vie eteenpdin (johdanto)

Sahkopostia hiomassa (aineistotehtava)
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Nain menestyt tydhaastattelussa (minitehtava)
Esiintymisvinkkeja tydnhakutilanteisiin
(aineistotehtava) 11
Pitchaus: Herété kiinnostus lyhyella esityksella

(soveltava tehtava) 12

Digitalisaatio vaikuttaa tydntekoon (tietoisku) 13
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IDEOITA TYONHAKUUN

Tutustu Kun koulu loppuu -sivustoon. Etsi sielta
mielestasi paras tydnhakuun liittyva vinkki tai idea.

LINKKI:

https://www.kunkoululoppuu.fi/

Kun olet [6ytanyt mielestasi hyvan vinkin, jaa se kaverisi
kanssa. Taman voitte tehda joko pienryhmissa
keskustelemalla, jos se on mahdollista.
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VUOROVAIKUTTEINEN TYONHAKU

Tassa moduulissa perehdytdan asioihin, joiden huomioon ottaminen
auttaa menestymaan tyénhaussa.
Seuraavassa harjoituksessa tutustutaan tarkemmin taman moduulin

tavoitteisiin seka pohditaan niihin liittyvia alustavia kasityksia.

TAVOITE & TUTKIMUSKYSYMYS

TAVOITE: Taman moduulin tavoitteena on auttaa ymmartamaan
oman tyouran merkitys seka suhtautumaan siihen tavoitteellisesti ja
realistisesti. Lisaksi opitaan konkreettisia keinoja, jotka auttavat

menestymaan tyonhaussa.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttda, etta moduulin aikana kehitat ja
tarkennat vastausta, jonka jo alustavasti annat tassa vaiheessa

seuraavaan kysymykseen. Kysymykseen palataan moduulin lopussa.

TUTKIMUSKYSYMYS: Miten menestya tyonhakijana?

VASTAUSOHIE: Mieti tamanhetkisen tietamyksesi valossa vahintdaan
kolme asiaa, joita kehittamalla parantaisit mahdollisuuksiasi
tyonhaussa. Kirjoita mita ensimmaisena tulee mieleen, silld tassa

kartoitetaan alustavia ajatuksia, ei "oikeita" vastauksia.
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TYONHAKU ON TAITO, JOKA VIE
ETEENPAIN

Oma tyd on oman talouden kulmakivi ja monella tavalla tie
elaméassa eteenpain. Unelmien tydpaikan saavuttaminen
vaatii yleensa oman osaamisen osoittamista ja
kehittamistd ensin muissa toimenkuvissa. Kaikki lahtee
kuitenkin liikkeelle siita, etta oppii etsimé&én, I0ytdmaan ja
saamaan toita.

Tyonteko ja siitd saatavat palkkatulot ovat oleellinen ja
yleensd suurin yksittainen henkildkohtaiseen talouteen
vaikuttava asia. Onnistuneella tyonhaulla ja
menestyksekkaalla myyntity6lla on myb6s samoja piirteita:
vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojen, oman osaamisen
brandayksen sek& huolellisen valmistautumisen merkitys
korostuu.

Jos sinut tunnetaan ty6markkinoilla osaavana ja
luotettavana tyontekijand ja saat jatkuvasti hyvia
tyotarjouksia, voit nostaa itsellesi hattua: olet osannut
brandatd oman osaamisesi hyvin. Oma bréndisi on lupaus
siitd, etta osaamisesi vastaa tyon vaatimuksia. Tarkeda on
tunnistaa omalle henkilébréandille sopivat markkinat, eli
kohdeyritykset, jossa juuri sinun osaamisellesi ja
persoonallesi on kysyntaa.

Ndin hyodynnat kaupallista osaamista tyonhaussa:

KARTOITA OMA OSAAMISALUEESI JA MIELENKIINNON
KOHTEESI. Pohdi, tarvitsevatko ja haluavatko tyonantajat
osaamistasi. Voisitko brandata itsedsi vahitellen liséaa?
Toisin sanoen mika toisi sinulle mahdollisten tydnantajien
silmissd positiivista mainetta? Mika saisi tydnantajat
vakuuttumaan siitd, etta he saavat lisaarvoa palkkaamalla
sinut? Esimerkiksi hyva lukiotodistus, partion
johtajakokemus tai esimerkiksi taman kurssin
suorittaminen ja Slush Youth -todistus herattavat
luottamusta tyénantajien silmissa.

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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ETS| OMALLE OSAAMISELLE JA/TAI MIELENKIINNON
KOHTEILLE SOPIVIA KOHDEYRITYKSIA.

e Ajatuksena on, ettd oma ratkaisusi (osaaminen)
kohtaa asiakkaan (tydnantajan). Esimerkiksi jos olet
alle 18-vuotias, ikd rajaa osan tydnantajista hakusi
ulkopuolelle.

e Kannattaa myo6s selvittdaa etukateen yrityksen
kotisivuilta sen strategiaa ja toimintatapoja. Se
auttaa sinua yksiléimaan tydhakemuksen ja
helpottaa parjaamistasi tyohaastattelussa. Silla, etta
on ottanut selvaa yrityksesta etukateen, voi olla
todella suuri vaikutus tydnantajaan.

TARKASTELE MAHDOLLISIA TYONANTAJIA MONESTA
ERI NAKOKULMASTA.

e Mieti, kuinka paljon tydnantaja tukee tulevaa
uraasi. Miten tydnantajan brandi ja maine
vaikuttavat jatkosuunnitelmiisi? Esimerkiksi kaupan
alan kesatyo luo pohjaa, jos haluaa myéhemmin
kauppiaaksi tai ylipaatansa kaupalliselle alalle.
Toisaalta ulkomailla tai pikaruokapaikassa tehtya
tyotd usein arvostetaan, koska se kertoo rohkeasta
ja reippaasta asenteesta.

LOGISTIIKKA KUULUU KESATYONHAKUUN SIKALI,
ETTA SINUN TULEE LASKEA ESIM. TYOMATKOJEN
PITUUS JA SIIHEN MENEVAT KULUT JA SUHTEUTTAA
NE PALKKAASI.

e Onko tyonteko kannattavaa rahallisesti tai
esimerkiksi arvokkaan tyokokemuksen johdosta?

MYY TAPAAMINEN PUHELIMESSA.

e Paastaksesi haastatteluun sinun tulee ensiksi
lahettdd hakemus. Siita parin paivan paasta on
hyva soittaa tai pienen yrityksen kohdalla menna
kaymaan.

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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Esittele puhelussa itsesi erittdin kohteliaasti ja ole
reipas. Harjoittele puhelu etukdteen. Muista, etta
jannittdminen on normaalia. Kerro, ettd Ilahetit
hakemuksen pari paivaa sitten ja haluaisit tietaa,
miten hakuprosessi etenee. Ehdota lopuksi
haastattelua. Nain erotut muista hakijoista.

Monet tybnantajat suhtautuvat puhelimella yhteytta
ottaviin aktiivisiin hakijoihin hyvin mydnteisesti.
Puhelun ei tarvitse olla pitk&, vaan sen tarkoitus on
sopia tapaamisesta.

MYY TYOHAKEMUKSESSA JA TYOHAASTATTELUSSA
SEKA PERSOONAASI ETTA OSAAMISTASI.

Onnistut hyvin, jos tarkastelet asioita tytnantajan
silmin. Minkalaisen nuoren ottaisit itse toihin ja mita
asioita haluaisit hanelta?

Tybhakemuksessa (ja ansioluettelossa) ei saa olla
virheitd. Kysy apua vanhemmiltasi tai esimerkiksi
opettajiltasi.

Tybnantajat arvostavat suunnattomasti sita, etta
viestit hakemuksessa ja haastattelussa omaa
osaamistasi ja persoonaasi juuri heidan
ndkdkulmastaan. Esimerkiksi jos tybnantaja tarjoaa
tehdastyotéa, kannattaa korostaa aikaisempia kesia
isovanhempiesi maatilalla. Tai vastaavasti jos tyo
sisaltdd asiakaspalvelua, korosta aikaisempia
projektitoitd lukiossa ja sitd, kuinka olet osannut
toimia tiimin osana ja harjoitellut talla kurssilla
asiakasnakdkulmia.

Tuo esiin tietoteknisten taitojen hallinta jo
tyohakemuksessasi. Hyddynna innovatiivisia ja
digitaalisia tyonhaun vaylia, joiden kautta jo suoraan
osoitat hallitsevasi ne. Tehokkain myyntiargumentti
on oma toimintasi, toisin sanoen hakemukset ja muu
nayttd teoistasi ovat osa myyntid. Kokeneet
liitketoiminnan ammattilaiset uskovat usein enemmaén
nayttdéja kuin puhetta.

etukateen. Laheta
tapaamisestanne pari

Harjoittele  tythaastattelua
kohtelias muistutusviesti
paivaad ennen haastattelua.

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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Laheta samalla uudestaan hakemuksesi ja
ansioluettelosi tyonantajalle, jotta han voi vield
vilkaista niita juuri ennen haastattelua. Prosessi on
siten hanelle mukava ja helppo. Tuo haastatteluun
kaikki tarvittavat todistukset. Kun haastattelu on ohi,
lahetd tyonantajalle aina kohtelias kiitosviesti
tapaamisesta. Kun asiointi kanssasi on helppoa ja
luotettavaa, toimit aivan samalla tavalla kuin
menestyvat yritykset, jotka brandaavat omia
ratkaisujaan asiakkaille helpoiksi ja luotettaviksi.

POHDI EETTISIA JA LAINSAADANNOLLISIA
KYSYMYKSIA HYVISSA AJOIN.

Vastaako yrityksen toiminta omia periaatteitasi?
Ovatko ty6ésopimus ja -ehdot juridisesti patevia?
Mihin oikeasti sitoudut?

TEE TYOSI HYVIN, SILLA SE VAIKUTTAA
JATKOTYOPAIKKOIHISI.

Huolehdi siita, ettd saat hyvan tydtodistuksen ja
tyonantajasi on sinuun tyytyvdinen. N&in pdadaset
urallasi eteenpain ja saat mahdollisesti yrityselaman
suosittelijoita taaksesi, mikd brandaa osaamistasi
voimakkaasti.
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SAHKOPOSTIA HIOMASSA

Tyonhaku alkaa yleensa yhteydenotolla mahdolliseen
tyonantajaan. Yhteydenotto on tarkeéd osa ensivaikutelmaa, joten
sitd kannattaa suunnitella hyvin etukéateen.

Tama ei tietenk&an pade vain tyonhakuun, vaan myos kaikkiin
muihinkin virallisempiin yhteydenottoihin, kuten seuraavassa
videossa huomaamme.

TEHTAVA: Katso video ja keksi yksi esimerkki sellaisesta
asiasta, jota kannattaa valttdd, kun ottaa ensimmaisen kerran
yhteyttd esimerkiksi tyOnantajaan joko sahkdisesti tai
puhelimitse.

VIDEO: https://www.youtube.com/watch?v=d2P-yl76shs
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NAIN MENESTYT TYOHAASTATTELUSSA!

Seuraavassa haastattelussa Lidl Suomi Ky:n rekrytointipaallikkd Jonna
Jansson vastaa tarkeisiin tyfelamaan ja tyonhakuun liittyviin
kysymyksiin. Haastattelu tehtiin kesékuussa 2017 Lidl Suomi Ky:n
paakonttorissa Espoossa.

Mika on oman tyopaikan merkitys?

"Mielekas tydura on vayla hyvan elaman Idytdmiseen, mutta vayla juuri
itselle sopivan tyon loytamiseksi on yksilollinen ja monivaiheinen.
Jollain tuo vayla on selvilla jo kasiluokalla — jollain aikaa menee
huomattavasti enemman. Tarkedaa on miettia mik& motivoi itseaan,
eika sita mitd muut tekevat tai olettavat sinun tekevan.

Odotusten tulee kuitenkin olla realistiset ja on hyva olla jokin
varasuunnitelma, jos unelmien tyopaikka ei heti avaudukaan. Tyduran
alussa onkin tarkeintd keratd arvokasta tyokokemusta, jonka avulla
saa myOhemmin lisdd valinnanvaraa. Etenkin tyoelamaetiketin
omaksuminen mahdollisimman ajoissa on tarkeaa — tybnantaja haluaa
nahda, etta tyontekijalta luonnistuu mm. ajoissa tydohén saapuminen ja
hyva kaytostavat.”

"Omien tydelamaan liittyvien tavoitteiden pohtiminen on myds hyva
itsetutkiskelun paikka: kuinka tarkedksi kokee oman uran, tai millaisen
tasapainon haluaa tyon ja vapaa-ajan valilla? Tahan liittyy
laajemminkin oman tulevaisuuden ja eldman arvojen kartoittaminen.
Itse asiassa juuri arvot ovatkin korostuneet tyonhaussa niin
tyonhakijoiden kuin tydnantajienkin toimesta. Yhdessa jaetut arvot
lisdavat tyon merkityksellisyytta ja niiden myodtd on myds helpompi
asettaa yhdessd tavoitteita ja sitoutua niihin. Esimerkiksi
ymparistbasioita tarkeana pitdva insindori todennakoisesti kokee
tyonsa merkitykselliseksi yrityksessa, jossa kehitetdan uusiutuvia
energiaratkaisuja.”

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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ARVIOI TEKEMAASI
TYOHAKEMUSTA MU0S
TYONANTAJAN NAKOKULMASTA!

Millainen on hyva tyohakemus?

"Hyva tydhakemus on ytimekas, informatiivinen ja erottuu edukseen.
Kiinnostavuutta voi lisata hyddyntamalla myds uuden teknologian
mahdollisuuksia. Esimerkiksi lyhyt esittelyvideo itsestdédn voi hyvin
toteutettuna olla erittain vaikuttava tapa tuoda osaa osaamista ja tyylia
esille. Muiden tekemia tyohakemuksia kannattaa “benchmarkata”
(=vertailun kautta oman ratkaisun kehittdminen) mutta ei liikaa
kopioida. Vertailua kannattaa hyodyntaa ennen kaikkea oman tyylin
hiomiseen. Kannattaa miettia, millaista tythakemusta haluaisi itse
lukea ty6nantajana.

Tybhakemus on myds ensimmainen asia, jonka perusteella tydnantaja
voi arvioida tyontekijdn motivaatiota paasta juuri kyseiseen tyohon.
Muotoseikkojen ja oikeinkirjoituksen tulee olla kunnossa. Eli jos haluaa
todella paljon jonkin tyopaikan, kannattaa se viestittdd myos huolella
laaditun tydhakemuksen kautta!

Miten onnistuu tyohaastattelussa?

TyOhaastattelut eivat ole enda vain oman osaamisen myymista, vaan
enemmankin  neuvottelutilanteita,  joissa  etsitdan  yhdessa
yhteensopivuutta tyontekijan ja tyonantajan valilla. Tasta syysta
kummankin  osapuolen tulee saapua tilanteeseen  hyvin
valmistautuneena: neuvottelukumppanista on tiedettava
mahdollisimman paljon jo etukdteen ja omat tavoitteet
tyohaastatteluun tulee olla kirkkaana mielessa. Kypsa tyontekija osaa
olla tassa myos rehellinen, jos tuntuu silta, ettei hénelle kaavailtu
toimenkuva tai siihen liittyvat tavoitteet tunnu sopivilta.

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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Tybhaastattelussa on hyva muistaa katsekontakti, reipas
tervehtiminen ja paattavainen kadenpuristus sisaan saapuessa.
Tybnantaja voi paatella jo tybhaastattelun perusteella paljon
tyonhakijan motivaatiosta seka tavasta toimia mahdollisissa
tyotehtavissa. Hakijan kannattaa siksi miettia valmiiksi mahdollisia
vastauksia esimerkiksi seuraaviin kysymyeksiin:

o Mika yrityksessa kiinnostaa?

o Mika tydtehtavissa kiinnostaa?

e Mika juuri sinun taustassasi on sellaista, etta siita olisi hyotya
avoinna olevan tehtavan hoitamisessa?

TyOhaastattelussa kannattaa kuitenkin olla reaktiivinen ja kysya
rohkeasti itsekin kysymyksia yrityksen edustajilta. Se osoittaa
kiinnostusta mahdollista tydnantajaa kohtaa ja kyky esittdd hyvia
kysymyksia kertoo myds tyénhakijan vuorovaikutustaidoista. Omista
taustoista kannattaa kertoa etenkin sellaisia asioita, jotka taydentavat
jo aiemmin lahetettya tyohakemusta ja CV:itd. Valmistaudu
kertaamaan vahvuutesi ja my6s kehitysalueesi. Yksikaan tyontekija ei
ole ikind "valmis” eika taydellinen, joten on uskottavampaa, ettd kasvun
varaa loytyy ja vieldpa se, etta hakija itse tunnistaa ne osa-alueet.

Tyb6haastatteluun ei kannata l&htea liian vaatimattomasti, mutta
toisaalta myo6s turhan ylitsepursuava kaikkivoipaisuus voi kéantya
tyonhakijaa vastaan. Ole siis mahdollisimman luonnollinen oma itsesi.
Ala hermoile turhia - suhtaudu tyohaastatteluun ik&aan kuin
ensimmaisend kontaktina uusiin tyOkavereihisi. Ja jos oikein
hermostuttaa, voit todeta taman myds aaneen: “kieltamatta vahan
jannittda, koska olen niin kiinnostunut tasta paikasta”.

On hyva muistaa, ettd omasta osaamisesta annetut lupaukset tulee
voida lunastaa myohemmin kaytannossd. Ole siis realisti alaka
maalaile itsestasi tai osaamisestasi sellaista kuvaa, mika ei pida
paikkaansa. Jos on selvaa, etta sinulta puuttuu tiettyd osaamista,
totea tamakin, mutta kerro samalla, milla tavalla pystyisit siita
huolimatta olemaan menestyksekas tehtavassa. Tarkeintd onkin
korostaa omaa valmiutta ja motivaatiota oppia uusia asioita
kehittydkseen omassa tyossaan!

MINITEHTAVA: Mieti omia arvojasi. Mika voisi olla sellainen yritys,
jonka toiminta olisi arvojesi mukaista? Kirjoita yrityksen nimi seka
lyhyt perustelu siita, miten juuris kyseisen yrityksen tapa toimia olisi
arvojesi mukainen.

10



VUOROVAIKUTTEINEN

TYONHAKU

AINEISTO-
TEHTAVA

5
8

Vuorovaikutus ja
neuvottelutaidot

LV. 2019-2020

Oppimateriaalien siséltdja
paivitetdan lukuvuosittain.
Muistathan ladata aina
uusimman materiaalin
saadaksesi
ajankohtaisimmat
oppimateriaalit.

Lisatietoja saat
lahettamalla
sdhkopostia
osoitteeseen:

bisneskurssit@tat.fi

TAT

bisneskurssit

ESIINTYMISVINKKEJA
TYONHAKUTILANTEISIIN

Tybhaastattelu on nykyddn yha useammin neuvottelutilanne,
jossa seka tybnhakija etta tyOnantaja pyrkivat tekemaan

vaikutuksen toisiinsa.
Seuraavissa videoissa vanha konkari Brian Tracy antaa

arvokkaita vinkkeja siihen, miten esim. tydnhakutilanteessa voi

tuoda vaikuttavuutta omaan esiintymiseen.

VIDEOT:

https://www.youtube.com/watch?time continue=2&v=WKkS670ie
i78

https://www.youtube.com/watch?v=0lowGcxmAgc

https://www.youtube.com/watch?v=8g2 oGmDCqY

TEHTAVA:

Mieti edella tarkastelemiesi videoiden perusteella kolme
konkreettista keinoa, joiden avulla koet voivasi kehittdd juuri
omaa esiintymistasi luontevalla tavalla!
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PITCHAUS: HERATA KIINNOSTUS
LYHYELLA ESITYKSELLA

Pitchaus (myyntipuhe) on lyhyt esitys ideasta. Sen tarkoituksena on
herattéaa kuulijan (usein mahdollisen rahoittajan) kiinnostus ja halu
tutustua ideaasi heti ensivaikutelman perusteella. Hyva pitchaus on
innostava, selkeda ja sisaltda ainakin seuraavat asiat:

e Itsensa esittely lyhyesti ja kohteliaasti.

e Idean/tuotteen/palvelun esittely: mika, kenelle tarkoitettu, miten
toteutettu?

e Millaisen ongelman tuote ratkaisee ja miksi se on
ainutlaatuinen?

Hyva pitchaaja uskoo omaan ideaansa ja ottaa huomioon
kuulijan!

TEHTAVA: Katso kaksi minuutin mittaista pitchausta kahdesta
uudenlaisesta, ymparistoystavéllisesta materiaalista.

Sulapac: https://youtu.be/gJHquG2d7-Y

Paptic: https://youtu.be/7-pOQ9luy9g

1. Kuvaile millainen tunnelma pitchauksissa oli? Mita hyvaa niissa
oli ja mita voisi viela kehittdd ja parantaa? Kiinnitd huomiota
my0&s nonverbaaliin viestintdan. Mik& oli pitchauksen tavoite ja

saavutettiinko se?

2. Nyt tee oma pitchauksesi. Voit valita joko jommankumman

videoiden tuotteista tai valita jonkin muun.
Miten pitchaisit hanelle tuotteesi/palvelusi, kun sinulla on aikaa
1 min? Harjoittele pitchaustasi sujuvaksi ja esité se sitten muille
pienryhman jasenille. Jos esittdminen ei ole mahdollista, niin

kirjoita pitchauksesi sisalto.
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DIGITALISAATIO VAIKUTTAA
TYONTEKOON

Digitalisaatio tehostaa tyontekoa monella tavalla. Teknologiset
uudistukset ja apuvalineet helpottavat tyontekoa.
Teknologiavalittyneisyydella tarkoitetaan sitd, etté jotain asiaa
tehddan teknologian kautta. Jos esimerkiksi paikallisen
urheiluseuran johtoryhmé&n on maard suunnitella seuraavan
kauden toimintaa, johtoryhman jasenet voivat tehda sen
teknologiavélitteisesti vaikkapa One Drivessa.

Kun toimintasuunnitelman tekemisestd One Drivessa muodos-
tuu sitten johtoryhméssa tapa, puhutaan tietokaytannosta.
Tietokaytannoilla tarkoitetaan sellaisia henkilokohtaisia ja
sosiaalisia kaytantdja, jotka liittyvat tiedon kasittelyyn (esim.
tiedon hankkiminen), ongelmanratkaisuun, tiedon luomiseen ja
tiedon jakamiseen. Ne ovat tarkoituksenmukaisia, tehokkaita ja
toimivia tapoja, jotka tydonteon helpottamisen lisdksi auttavat
synnyttamaan uusia innovaatioita.

Tietokaytantdjen kehittymiseen liittyy myos sosiodigitaalisuus.
Se tarkoittaa sitd, ettd kasvokkain tapahtuva vuorovaikutus
jatkuu saumattomasti digitaalisessa ymparistossa.
Sosiodigitaalisuus  onnistuu  etenkin  uusimman  mobiili-
teknologian ansiosta, joka on lahtokohtaisesti suunniteltu
tukemaan jatkuvaa ajasta ja paikasta riippumatonta
yhteydenpitoa muihin ihmisiin. Urheiluseuran johtoryhman
jasenet voivat siis jatkaa palaverin aikana aloitettuja keskusteluja
helposti yhteisella digitaalisella keskustelualustalla tai vaikkapa
tdydentdd yhteisia dokumentteja alypuhelimella l&hilikenteen
bussissa.

Juuri sosiodigitaalisuuden tuomat valineet ja kaytanteet
mahdollistavat yhteistydn, joka voi tapahtua missa ja milloin vain.
Tama taas on lisannyt etatyoskentelyn mielekkyytta ja

JATKUU SEURAAVALLA SIVULLA
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tehokkuutta sekd mahdollistanut ihmisia tydskentelemaan
muuallakin kuin tyopaikalla. Yha useammat tyontekijat ja
yritykset hyddyntavat naitd mahdollisuuksia.  Kaikki tama
vauhdittaa tyonteon verkottumista ja globalisoitumista. Sita
tukevat myds erindiset yhteistyotd edistavat digitaaliset
sovellukset ja mediat, kuten esimerkiksi Linkedin.

Teknologiavélitteiset tietokaytdnnot tukevat myods ajasta ja
paikasta riippumattoman asiatuntijaverkoston muodostumista.
Verkostoalykkyyteen perustuvalla asiantuntijaverkostolla
tarkoitetaan sita, etta eri asiantuntijoiden tietamys ja osaaminen
linkittyvat yhteen yhteisten tietokaytantojen avulla. Asiantuntijuus
on jaettuna verkoston jasenten valilla. Talldin alykkyys ei ole
niinkaan yksilon paan sisalla oleva asia, vaan kaikkien jasenten
hyodynnettavissd oleva verkoston vahvuus. Taman liséksi
tarjolla on ne apuvélineet, jotka tukevat yhdessa tyoskentelya.
Ominaista yhteisolliselle tietotyolle on jaettu digitaalinen alusta
sekd joustavat etatydmahdollisuudet. Teknologia mahdollistaa
uusien asioiden tekemisen silloin, kun sen avulla voi
automatisoida aiempia tytvaiheita.

Digitalisaatio ja sen seuraukset jakavat mielipiteita ja eettiset
kysymykset ovat jatkuvasti esilla liittyen esimerkiksi netin
kayttoon, peleihin ja niihin liittyviin maksullisiin palveluihin ja
verkkokauppoihin.
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