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Lat oss prata gott om jobbet!

VAR MOTET tréttsamt? Forstod inte chefen dina
tankar? Har du brattom och stressar det dig?
Men tank pa hur du pratar om dina upplevelser
— atminstone om du har barn eller ungdomar
omkring dig. Det du sager kan paverka hur ar-
betslivet ser uti barns och ungdomars dgon.

DU AR FOREBILD FOR EN
UNG PERSON OCH DEN
NARMASTE KONTAKTEN
TILL ARBETSLIVET
TILLAMMANS MED
SKOLAN.

TAT Ungas framtidsrapport ger arligen den
senaste informationen om vad hégstadieelever
och studerande pa andra stadiet tycker om
framtiden. Tre gladjedmnen och tre farhagor
har tagits upp i denna publikation. Temana
har diskuterats med experter till exempel i
samband med publiceringen av resultaten i
maj samt pa Suomi Areena i juli. Bidragen fran
dessa diskussioner har anvants i denna publika-
tion for att tolka resultaten fran olika perspektiv.

Tack till alla 14 939 ungdomar som deltog i
undersdkningen! Synpunkterna fran en sa bred
bas av deltagare utgér en god grund f6r ut-
vecklingen av

* undervisningen i arbetslivskunskaper
e samarbetet mellan undervisningen och ar-
betslivet

Tack ocksa till alla TAT:s samarbetspartners, sar-
skilt de som stddde genomférandet av denna
undersdkning!

VART UPPDRAG pa Ekonomi och ungdom TAT
ar att rora oss mot arbetslivet sida vid sida med

den unga. Tillsammans med vara samarbets-
partners erbjuder vi alla ungdomar méjlighet
att kdnna iver ver arbetslivet och lara sig om
ekonomin samt att leva ett sjalvstandigt liv som
aktiv medlem i samhallet.

| TAT Foretagsbyar har 84 procent av elev-
erna i é:e klassen och 65 procent av eleverna i
9:e klassen fatt sin forsta kontakt med arbets-
livet, féretagande och ekonomi. Forra aret
studerade 6ver 20 000 gymnasieelever TAT Bu-
sinesskurser. Utover dessa kompletteras vagen
till arbetslivet av TAT:s dvriga tjanster. Nér all-
ting laggs ihop nadde vi ar 2020 &ver 690 000
ungdomar.

Genom vara tjanster har ungdomar moj-
lighet att |ara sig och bli intresserade arbetslivet
och f6r vissa ungdomar kan till exempel upple-
velsen i Féretagsbyn vara avgérande. Darfor ar
det viktigt att alla unga far dessa erfarenheter
jamlikt i hela Finland.

I borjan av ar 2022 kommer vi att omstruk-
turera vara tjanster sa att de blir lattare att
uppfatta som fréamjande av ekonomi-, arbets-
livs- och féretagarkunskaper i grundskolorna
och pa andra stadiet.

Vart mal ar att varje ungdom ska ha en sa
bra utgangspunkt som majligt fér sin egen vég
genom arbetslivet. Lat oss prata gott om ar-
betet med den unga. Gor dven i fortsattningen
garningar, som mojliggor ett inspirerande ar-
betsliv for alla. Att tala om arbetslivet &r en gar-
ning for valfarden!

AR 2020
NADDE
VIOVER

UNGDOMAR.

Jenni Jarvela
verkstallande direktor

Liisa Tenhunen-Ruotsalainen
direktor

Eija Seppéanen
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Enkdten
besvarades av

14 939

unga.
Respondenterna
deladesiféljande
grupper:

11486

hogstadieelever
(58 % fodda 2005,
34 % fodda 2006)

2168

gymnasieelever

1285

yrkeselever

Av respon-
denterna var

7813

flickor och

6117

pojkar.

1009 andra/

vill inte saga.

I ,A‘I Utformning och layout: Teemu Kavasto / Hank
Ekonomi och Omslagsfoton: iStock, publikationens bilder: Tiro Rautiainen
ungdom Datum: Augusti 2021
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Information om undersdékningen

TAT UNGAS framtidsrapport-undersdkning
utreder varje ar hégstadie- och gymnasieele-
vernas, yrkesstuderandenas och folkhégskol-
elevernas tankar om arbetslivsutsikter och
framtidsplaner.

Forskningsféretaget Insight360 Oy ge-
nomférde undersékningen pa uppdrag av
Ekonomi och ungdom TAT .

Datainsamlingen i undersékningen
gjordes med ett elektroniskt frageformular
1.3-1.4.2021. | samarbete med Utbildnings-

1A

styrelsen, Utvecklingsféreningen for yrkes-
kunnande (AMKE) och Finlands rektorer rf
formedlades undersékningen till rektorerna
vid l&roanstalterna.

Den statistiska felmarginalen for resultaten
inom konfidensintervallet pa 95 procent
ligger pa + 1 procentenheter fér gymnasie-
elevernas resultat, = 2 procentenheter for
gymnasieelevernas resultat och + 3 procent-
enheter for yrkesstuderandenas resultat.

Ekonomi och
ungdom
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HARLIGT ATT

Betydligt 6ver

hélften av unga

ser fram emot
att ga uti arbetslivet

Flickornas
intresse for
ledarskap ar

pa uppgang

Kvalitetsfak-

torer lyfts

upp som vik-
tigaste faktorer vid
val av framtida bran-
schen

AV UNGA SER
FRAM EMOT
ATTGA UTI

ARBETSLIVET.

AV UNGA
TANKER SOKA
SOMMAR-
JOBB.

Gladjeamne

56 PROCENT av unga ser fram emot att delta i
arbetslivet och 65 procent ska séka sommar-
jobb.

Uppvaxtmiljon paverkar attraktionskraften
hos branscherna. Bank- och forsékringssektorn
samt kultur och underhallning ar attraktiva for
stadsungdomar. Fér unga pa landsbygden
laggs tonvikten pa lant- och skogsbruksbran-

scher, skogsindustri samt logistik och spedition.

Oavsett bostadsort har ungdomar likadana

TIVISTELMA TUTKIMUKSESTA

orsaker att valja en framtida bransch. Den vik-
tigaste orsaken &r att kunna gora saker som du
tycker ar viktiga (55 % i stadsomraden, 51 % pa
landsbygdsomraden). Den nast viktigaste ar av-
anceringsméjligheter (46 % i stadsomraden, 41
% pa landsbygdsomraden).

For ungdomar ar skolan det viktigaste sattet
att fa arbetslivkunskap och -fardigheter. For-
utom skolan spelar &ven féréldrar, vanner och
olika sociala media en viktig roll.

TOP 5 FAKTORER VID VAL AV BRANSCH: LANDSBYGD VS. STAD

De storsta skillnaderna i de faktorer som mest paverkar ungas branschval mellan de unga
som bor pa landsbygden och dem som bor i stader. N=14 939

60 %
55 % m
. W Stéder W Landsbygd
51%
50 %
46 %
41 %
40 %
0, oﬂ
0% 2 287% 27 %
24 % 24 %
21%
20%
10% .
Mgjlighet attgéra ~ Avancemangs- Majlighet att Majlighet att Internationellt
saker som jag tycker méjligheter paverka samhillet fa ledningsansvar arbete
ar viktiga
VAR SAMLARUNGA
IN INFORMATION OM ARBETSLIVET?
N=14 939
80%
70%
63%

60 %
50 %
40 %
30%

24% 23%

20%
10%
0%

Fran Genom Genom Genom YouTube Fritids- Andra Frandiss Genom Fran
skolunder- attgdra attgdra attldsa aktiviteter sociala kussions- attspela organisa-
visningen eller prata eller prata (b&cker, medier forum eller tionsverk-

med fér- med  pappers- grupper samhet
aldrar och vanner tidningar, isociala
slaktingar digitala medier
tidningar (t.ex. Face-
och ar- book-
tiklar) grupper)

TAT UNGAS FRAMTIDS- RAPPORT 2021 4



TIVISTELMA TUTKIMUKSESTA

AV FLICKOR-
NA ANSER
ATT MOILIG-
HETEN ATTFA
LEDNINGSAN-
SVAR AREN
VIKTIG
FAKTOR.
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Gladjeamne

FLICKORNAS INTRESSE for ledarskap, karridrutveckling och internationella uppgifter har dkat.

28 procent av flickorna anser att det ar viktigt att ha ledaransvar nar de ténker pa sin framtida
bransch.

Flickor kan némna faktorer som paverkar urvalet i hdgre grad én pojkar. For flickor betonas sar-
skilt intressanta arbetsuppgifter, bra arbetsklimat i branschen och méjlighet att géra saker som de
tycker ar viktiga.

SKILLNADEN MELLAN FLICKOR OCH POJKAR | VIKTIGA LEDARSKAPSFRAGOR

"Vilka av féljande faktorer &r viktiga for dig ndr du ténker pa den framtida branschen?”

N=14 939
80 %

B Flickor = Pojkar

70%

60 %

50 %

40 %

30 %
28%
20 %

10%

0%
Bralon Avancemangs-  Mgjlighet att fa Majlighet att Internationellt
mojligheter ledningsansvar  paverka samhllet arbete

FAKTORER VID VAL AV BRANSCH, TOP 5: POJKAR VS. FLICKOR

Viktigaste faktorerna som paverkar valet av bransch, férdelat mellan flickor och pojkar.

90 %
o,
83 % Pojkar m Flickor
80 %
o 12 %
20% 3 70 %
65 % 64 %
60% —
50% — 49 %
45 %
40% — % )
30% —
20% ——
Intressanta Bra I6n Bra arbetsklimat  Mgjlighet attgéra ~ Avancemangs-
arbetsuppgifter inom branschen saker som jag tycker méjligheter

ar viktiga



Gladjeamne

INTRESSANTA ARBETSUPPGIFTER ar enligt

unga den viktigaste faktorn nar man funderar
Sver den framtida branschen. Pa andra plats
kommer en bra 16n. Féljande ar en god arbets-
miljé och mojlighet att géra saker som man
sjalv upplever som viktiga. De viktigaste fra-
gorna har vanligen anknytning till branschens
miljévanlighet, manniskonérhet och ansvars-

FAKTORER VID VAL AV BRANSCH, TOP 5

80 %

fulla verksamhetssatt.

Skélen till att valja bransch &r desamma
oavsett bostadsort. Om man vill hitta skillnader
framhé&ver unga pa landsbygden den tidigare
arbetserfarenheten mer &n unga i stdderna.
Unga i stdderna betonar & andra sidan faktorer
som géller arbetets internationella aspekter
och sociala paverkansméjligheter.

TIVISTELMA TUTKIMUKSESTA

FAKTORER
SOM PAVER-
KAR VALET AV
DEN FRAM-
TIDA BRAN-
SCHEN AR
LIKRIKTADE
OBEROENDE
BOSTADSOR-

TEN.

70%

60 %

50 %
40%
30%
20%
10%
0%

Bra l6n
(2020=1.)

Intressanta
arbetsupﬁgifter
(2. tarkein
vuonna 2020)

Bra arbetsklimat

Majlighet att géra  Avancemangsm&j-
inom branschen saker som jag tycker ligheter
(2020=4.) ar viktiga (2020=6.)
(2020=3.)

TOP 5 FAKTORER VID VAL AV BRANSCH: LANDSBYGD VS. STAD

De storsta skillnaderna i de faktorer som mest paverkar ungas branschval mellan de unga
som bor pa landsbygden och dem som bor i stider. N=14 939

60 %
= Stad Landsbygd
B Stader ands

51% Y9

50 %
46 %
1%
40%
0, °ﬂ
0% p— 287% 27 %
24 % 24 %
21%
20% T
10%
Mgjlighet att géra  Avancemangs- Méjlighet att pa- Mgjlighet att faled-  Internationellt
saker som jag tycker méjligheter verka samhillet ningsansvar arbete

ar viktiga
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TIVISTELMA TUTKIMUKSESTA

DET AR ORO- Orosmoment 1
VACKANDE ATT

UNGDOMARS TANKAR kring den framtida branschen &r fortfarande mycket

Branschvalen fortfa- traditionella. Flickor ar intresserade av sektorer som redan domineras av
rande ar starkt kons- kvinnor, sasom hélsovard, socialtjanster, turism- och restaurangbranschen.
betingade. Pojkarna &r intresserade av mansdominerade branscher. De tre framsta ar
teknikindustrin, byggbranschen och férsvaret.
Foréldrarnas ut- Bland de mest populara branscherna finns de som har drabbats sarskilt
bildningsbakgrund hart av coronapandemin och dar sysselséttningen ar oséker. Branscher med
och sysselsatt- hog sysselsattning, sdsom energi, fastighetstjanster och staddning &r inte lika
ningsldge paverkar attraktiva.
ungas val.
, . TOP 5 BRANSCHER HOS FLICKOR BOTTOM 5 BRANSCHER HOS FLICKOR
Pojkarna ser farre
mojligheteri ar- De mest populéra branscherna dér flickor kan ~ De minst populéra branscherna dér flickor
betslivet an flick- ténka sig att arbeta (N=7 813) kan ténka sig att arbeta (N=7 813)
orna och de éar inte lika vil-
liga att satsa pa studierna 50 % 50 %
for att na framgangari
arbetslivet. 40% 40 %
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10% 10%
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Orosmoment 2

FORALDRARNAS utbildningsbakgrund p&-
verkar starkt ungdomarnas intresse fér olika
branscher. Foraldrarnas sysselsattning paverkar
ocksa vad de unga sjélva forvantar sig av ar-
betslivet och vilka branscher de sjélva kallar
attraktiva.

TOP 5 FAKTORER VID VAL AV BRANSCH OCH FORALDRARNAS SITUATION

Foralderns universitetsexamens inverkan pa
unga syns sarskilt i ett 6kat intresse for univer-
sitet och forskningsinstitut, bank- och finanssek-
torn, advokatbyraer och ldkemedelsindustrin.

De viktigaste faktorerna som paverkar branschvalet férdelade efter féraldrarnas sysselsattning.

B Bada foraldrarna arbetar (11 394) W Ingendera av féréldrarna arbetar (444)
80 %

70%

60 %

50 %

40 %

30%

20%

Majlighet att géra
inom branschen  saker som jag tycker
ar viktiga

Avancemangs-
méjligheter

Intressanta arbets- Bra I6n Bra arbetsklimat

uppgifter

TOP 5 FAKTORER VID VAL AV BRANSCH OCH FORALDRARNAS UTBILDNING

Storsta skillnaderna mellan olika branschers attraktionskraft férdelade efter féréldrarnas ut-
bildningsbakgrund: yrkesutbildning (2 679 respondenter) vs. universitetsexamen (3 866 res-

pondenter)
B Minst en av féraldrarna har universitetsexamen = Féréldrarna har yrkesexamen
30%
28 %
25% )
L)
ek 24%
20%
15%
10 %
5%
0%
Universitet och forsk-  Advokat- och Lakemedels- Kultur och Bank- och
ningsinstitut juristbyraer industrin underhallning finansbranschen

TIVISTELMA TUTKIMUKSESTA

81%

av de unga vars for-
aldrar har universitets-
examen och

36 %

av de unga vars for-
aldrar har yrkesex-
amen planerar att
soka sig till gymna-
sium efter grund-
skolan.

14%

av unga med féréldrar
av vilka ingendera
arbetar tror inte att de
kommer att hitta en
lamplig arbetsplats at
sig i framtiden.
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TIVISTELMA TUTKIMUKSESTA

Orosmoment 3

FLICKOR BORDE VI oroa oss for pojkarna? Kanske.  arbetslivet &n pojkar.
oo Pojkar har en snavare syn pa sitt eget ar- Flickorna anvander mer varierande
ANVANDER betsliv an flickor och férvéntningarna ar kanaler och dven proportionellt mer of-
MER mer traditionella. ficiella kanaler. Fér pojkarna betonads
MA“GSIDIGT Flickor och pojkar har samma karri- mer informella verktyg, som YouTube
arambitioner. Men flickor ar klart mer och spel.
OLIKA engagerade i att studera for att lyckas i

KKANALER.
FLICKORS OCH POJKARS KARRIARAMBITIONER

Flickor och pojkar: Andel dem som &r eniga vid pastaenden om karridrambitioner och studier
for arbetslivet (flickor 7 813 och pojkar 6 117).
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55%

50 %

Flickor Pojkar Flickor Pojkar

Det &r viktigt fér mig att komma sa langt som Jag ar féirdi? att satsa pa studierna fér att nd
mdjligt pa min karriar ramgang i arbetslivet

VAR ANSER DU DIG FA DEN VIKTIGASTE INFORMATIONEN OCH KUNSKAPEN

OM ARBETSLIVET?
L
. B Pojkar (6 117) B Flickor (7 813)
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UNGAS ARBETSLIVSLANDSKAP

Meddelanden per malgrupp

MEDDELANDEN FOR LARARE,
STUDIEHANDLEDARE OCH UTVECKLARE
AV UNDERVISNINGEN

Liisa Tenhunen-Ruotsalainen:

"Ge din tid, lyssna och stod. Pa sa satt kan den unga
hitta sina styrkor, sina intressen och vaga drémma.”

Maija Aaltola:

"Uppmuntra, lita pa och dela information istéllet for att
gissa. Undvik att sprida attityder.”

Tarja Meristo:

"Det kommer inte att finnas nagra arbetsgivare eller ar-
betstagare i framtiden. Det finns bara séljare och képare
av kompetens.”

Vivian Tulisalmi:

"Det skulle vara viktigt att prata om andra karriarmajlig-
heter &n de traditionella nérvardare, lékare, jurist eller
yrken inom handel. Dessutom pratar man alltfér séllan
om yrken déar man inte behover flera ars examina eller
andra akademiska betyg.”

Minna Vanhala-Harmanen:

"Mangsidiga arbetsuppgifter ar en tillgdng i sma foretag
som ocksa sysselsatter fler manniskor.”

Tarja Meristo:

"Jag hoppas att ni formed|ar detta budskap till alla ung-
domar: alla behdver inte arbeta i ett Sverskattat huvud-
kontor. Hjélp den unga personen att lyssna pa sitt inre
—vad ar hens grej.”

10 TAT UNGAS FRAMTIDS- RAPPQ




MEDDELANDEN PER MALGRUPP

MEDDELANDEN TILL BESLUTSFATTARE FRAN
LOKALATILLNATIONELLA

Armi Nurmi:

"Uppmuntran och sporrning gagnar alla. Det galler for
den egna familjen men ocksa fér samhéllet som helhet.
Vi maste fa familjer att ma béattre. Med tiden kommer
aven barn och unga att véxa sig starkare och vaga
drémma storre.”

Christopher Rowley:

"Mangfalden i arbetslivet kréver att strukturerna ut-

vecklas. Férandringarna kan inte enbart bygga pa fore-
bilder, utan kréver till exempel ett system for féraldrale-
dighet, lika 16n och en mer jamlik arbetsfordelning.

MEDDELANDEN TILLUNGDOMAR

Lauri Vaara:

"Allt arbete ar vardefullt och framfér allt for unga ar all
arbetserfarenhet vardefullt. Det éppnar nya dérrar for
framtiden.”

Tarja Meristo:

"Ungdom, lyssna pa ditt inre — vad ar din styrka, vad ar
ditt specialomrade.”

Tarja Meristo:

"Det varsta skulle vara om man var tvungen att tillbringa
sitt liv i en alltfor liten dykdrakt, enbart for att méta an-
dras férvantningar snarare an din egen benagenhet och
passion.”

MEDDELANDEN

TILLFORETAG OCH Minna Vanhala-Harmanen:
BRANSCHER FOR “Ungdom, ta fast vid nagot och lat resan fortsatta. Nar
FRAMTIDSARBETE du passerar ett hérn kan de nya vyerna helt férandra
. dina drémmar.”
Maija Aaltola:

Maija Aaltola:

“Arbetslivet har férandrats sa mycket att det inte langre
ar sa viktigt att valja en bransch i en traditionell mening.”

"Jag kastar bollen till arbetsgi-
‘ varna: anstall unga till sommar-

jobb.”

Anu Japisson:

"Foretag, 6ppna upp PRAO-
platser fér ungdomar!”

Tarja Meristo:

"Du kan paverka din egen framtid genom att bygga nat-
verk. Manniskor som ténker pa samma sétt kan starka din
vision. Med manniskor som tanker annorlunda kan du fa

nya perspektiv till ditt tankande. En 360-gradig antenn ar
i framtiden viktig for alla.”




VARIFRAN UPPLEVER UNGDOMARNA ATT DE FAR“DE
VIKTIGASTE KUNSKAPERNA OCH FARDIGHETERNA FOR DET
FRAMTIDA ARBETSLIVET?

TAT UNGAS FRAMTIDSRAPPORT-undersékningen
kartlade néastan 15 000 hogstadie-, gymnasieelevernas och
yrkesstuderandenas asikter om arbetslivets framtid i mars
2021. Den goda nyheten dr att ungdomar ar intresserade av

arbetslivet. For ungdomar ér skolan det viktigaste sittet
att fa arbetslivkunskap och -fardigheter. Forutom skolan
spelar dven fordldrar, vanner och olika sociala mediaen

viktigroll.

Syftet med denna publikation ar att Tre gladjeamnen och tre orosmoment

formedla ungdomars tankar, attityder har tagits upp i publikationen

och férvantningar kring arbetslivet for Ungas arbetslivslandskap, som har

» rektorer, studiehandledare och diskuterats med experter, till exempel
larare i skolor och laroanstalter i samband med publiceringen av

o till utbildningsutvecklare och resultaten i maj och i Suomi Areena i
forskarsamhallet i stort juli.

¢ stddja beslutsfattandet for Var uppgift ar att lyssna, uppmuntra
beslutsfattare inom olika sektorer och sporra sa att varje ung person
i kommuner, landskap och blir intresserad av arbetslivet och
riksomfattande uppmuntrad till att férverkliga sina

o foretag och industrier egna drémmar.

o den offentliga diskussionen.

#FRAMTIDSRAPPORT



